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R E C O N N A I S S A N C E S

Tous les profits générés à 
L’ATELIER sont redistribués  

aux élèves en salaires
 et en activités.
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SUIVEZ-NOUS SUR



/VALEURS 
TRANSMISES

L’AUTONOMIE
LE SENS DES RESPONSABILITÉS

LE LEADERSHIP

LE SENS DE L’ORGANISTION

LE TRAVAIL BIEN FAIT

LA DÉBROUILLARDISE

LE RESPECT DE DIRECTIVES

LA CONFIANCE EN SOI

L’ESPRIT D’ÉQUIPE

LA PERSÉVÉRANCE

Étant situé en plein cœur de la Beauce où les valeurs 

entrepreneuriales sont hautement valorisées, quoi 

de mieux que de démarrer un milieu de stage 

à l’intérieur de notre école! C'est pourquoi nous avons 

décidé de transmettre notre passion aux élèves par 

la création  de L'ATELIER!  

Par le biais du projet L’ATELIER, nous souhaitons 

accompagner l’élève dans le développement des 

compétences nécessaires à l’intégration soit d’un stage 

à l’externe soit du marché du travail.  Ce projet a comme 

objectif premier de favoriser la qualification de nos 

élèves cheminant dans nos parcours d’adaptation scolaire.

OBJECTIFS EN LIEN AVEC LA MISSION DE L’ÉCOLE :

INSTRUIRE :
•  Vivre des activités concrètes qui donnent un sens 
   aux apprentissages;

• Connaître  les bases de la sécurité au travail 
   (CNESST);

•  Apprendre  les bases de la formation RCR.

• Connaître le fonctionnement d’un horodateur 
    et comptabiliser les heures travaillées;

SOCIALISER :
•  Développer un sentiment d’appartenance; 

•  Cibler ses forces et ses qualités afin de découvrir 
    ses goûts et ses intérêts;

• Devenir des candidats intéressants pour le 
    marché du travail; 

•   Créer des liens avec les employeurs;

•   Apprendre à se faire valoir auprès des employeurs.

QUALIFIER :
•  Faire vivre des réussites; 

•  Acquérir les aptitudes de base pour  
   intégrer le marché du travail;

•  Favoriser la persévérance scolaire;

•  Développer des habiletés et des 
   initiatives entrepreneuriales;

•  Développer une rigueur de travail;
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MISSION DE L’ATELIER ? 

CLIENTÈLE VISÉE
Adaptation scolaire

• Profil intégral 
• F.P.T (Formation Préparatoire au Travail)

• I.V.S.P (Initiation à la Vie Sociale 
et Professionnelle)

Activité du midi pour tous

M E R C I  À  N O S  P A R T E N A I R E S  A C T U E L S  E T  
F U T U R S  D E  N O U S  C O N F I E R  V O S  P R O J E T S !


